E g mottin.. DOCO04 - POLITICA ENERGETICA

MOTTIN Srl considera un obiettivo strategico aziendale puntare al miglioramento continuo
dell’efficienza energetica attraverso la diminuzione dei consumi di energia della propria sede e la
riduzione dei conseguenti impatti ambientali. In conseguenza di questi aspetti, la Direzione
aziendale ha deciso di implementare un Sistema di Gestione dell’Energia evidenziando il proprio-
impegno a:

e rafforzare la consapevolezza della Direzione stessa e di tutti i collaboratori in merito
all'importanza dell’'uso efficiente e corretto della risorsa energetica;

e rispettare i propri obblighi di conformita, costituiti da prescrizioni legali e da altri impegni
sottoscritti in ambito energetico;

e promuovere l'impiego razionale di ogni fonte d’energia, minimizzando gli sprechi e I'impatto
sui consumi associato ai propri processi e prodotti;

e incentivare |'approvvigionamento di prodotti e servizi energeticamente efficienti e di minor
impatto per I'ambiente, considerando il consumo energetico come un fattore chiave nella
progettazione di nuovi processi ed installazioni;

e ricercare il miglioramento continuo del sistema di gestione dell’energia e delle prestazioni
energetiche;

e prevenire I'inquinamento e minimizzare 'impatto ambientale;

e coinvolgere altre parti interessate quali fornitori, collaboratori e clienti stessi in modo che
supportino con il proprio operato il raggiungimento di obiettivi di benessere comune;

e avvalersi di adeguate forniture energetiche ai prezzi piu vantaggiosi;

e stabilire obiettivi congruenti con gli impegni qui enunciati per poterne misurare il livello
d’attuazione;

e garantire la disponibilita di informazioni e risorse umane, economiche e tecnologiche adeguate
al raggiungimento dei traguardi prefissati;

e monitorare costantemente le prestazioni energetiche al fine di costruire e perfezionare
indicatori utili ai progetii ed avviare azioni correttive efficaci per fronteggiare non conformita e
deviazioni rispetto agli obiettivi.

| contenuti della Politica Aziendale sono comunicati e condivisi internamente con le persone che
operano sotto il controllo della nostra organizzazione affinché ciascuno, secondo la propria
operativita, contribuisca ad attuarne i principi fondamentali nell’interesse comune.

Il documento é reso disponibile per le parti interessate mediante pubblicazione sul sito web
aziendale ed il Gestore del Sistema € autorizzato a fornirne copia a chiunque ne faccia richiesta.

Il contenuto della presente Politica é soggetto a rivalutazione periodica per assicurare che esso
continui ad essere rappresentativo della volonta della Direzione e possa guidare lo sviluppo
aziendale. '
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